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 مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد البرنامج التدريبي كود

ALS 025 اسطنبول 0202يناير  9 – 5 إدارة المعرفة ودورها في التنمية المستدامة 

ALS 119 شرم الشيخ 0202يناير  9 – 5 الدور المتطور للمدير العام 

ALS 213 الرياض 0202يناير  9 – 5 تحديات قيادة المرأة 

ALS 027 
عدداد التنييمي ااببتاار  لتطوير الممارسات التنافسية الإ

 لفرق العمل
 دبي 0202يناير  16 – 12

ALS 121 طرابزون 0202يناير  16 – 12 الذااء اابصطناعدي للشراات والمنيمات 

ALS 215  باريس 0202يناير  16 – 12 ثلاثية المدير الجدير وجودة الإبداع القياد 

ALS 029 مدريد 0202يناير  23 – 19 ت بناء فرق العملاساسيات مهارا 

ALS 123 اسطنبول 0202يناير  23 – 19 العقليات الرابحة للقادة اابستراتيجيين 

ALS 217 لندن 0202يناير  23 – 19 جدارات التميز والمهارات القيادية والإبداعدية للمشرفين 

ALS 031 القاهرة 0202يناير  30 – 26 ايف تخُطط وايف تحُقق؟:  الأهداف الذاية 

ALS 125 انطاليا 0202يناير  30 – 26 بناء العلاقات وقيادة المؤسسات:  القائد المؤثر 

ALS 219 
تحديد الأولويات وإدارة الوقت والسيطرة عدلى ضغوط 

 العمل
 امستردام 0202يناير  30 – 26

ALS 033 جدة 0202 فبراير 6 – 0 إدارة اابستراتيجية في القطاعدات الحاومية والعامة 

ALS 127  القيادة التايفيةAdaptive Leadership 0 – 6 اسطنبول 0202 فبراير 

ALS 221  دبلوم المدير التنفيذ  المحترفCEO 0 – 6 دبي 0202 فبراير 

ALS 035 
الوعدي الذاتي والثقة :  البرنامج المتاامل لريادة المرأة

 بالنفس والإدارة الذاتية
 اسطنبول 0202 فبراير 31 – 9

ALS 129 برشلونة 0202 فبراير 31 – 9 القيادة المبتارة والتميز في التماين وصنع القرار 

ALS 223  تطبيقات نيريةTRIZ لندن 0202 فبراير 31 – 9 في الإدارة 

ALS 037 دبي 0202 فبراير 02 – 36 استخدام تطبيقات الذااء اابصطناعدي في المهام الإدارية 

ALS 131 أبو يبي 0202 فبراير 02 – 36 تشينج القياد  والجدارات الأساسية للقائد الاوتشالاو 

ALS 225 الإساندرية 0202 فبراير 02 – 36 تخطيط ومتابعة تنفيذ الخطط الإنمائية 

ALS 039 باريس 0202 فبراير 02 – 01 التجربة البريطانية والمناهج الدولية للقيادة الذاية 

ALS 133 
لقيادية المتااملة للتفاير الأستراتيجى الحيو  المنيومة ا

 والأداء الإبداعدى لتحديد وتحقيق الأهداف
 الرياض 0202 فبراير 02 – 01

ALS 227 
تحقيق الريادة القيادية الأبداعدية والوصول الى قمة 

 التميز والأنجاز
 مدريد 0202 فبراير 02 – 01

 الإدارة والقيادة وتطوير الذات
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ALS 041  انطاليا 0202مارس   6 – 0 في حل المشالاتاستراتيجيات اتخاذ القرارات والإبداع 

ALS 135 القاهرة 0202مارس   6 – 0 القيادة الااريزمية وقوة الحضور والتفاير المرن 

ALS 229 طرابزون 0202مارس   6 – 0 مدراء الإدارة الوسطى وقادة المستقبل 

ALS 043 اسطنبول 0202 مارس 31 – 9 التخطيط بالسيناريوهات اآداة ابستشراف المستقبل 

ALS 137 اواابلمبور 0202مارس  31 – 9 القيادة المرتازة عدلى النتائج 

ALS 231 دبي 0202مارس  31 – 9 تماين الإبداع لتحويل التحديات إلى فرص وإنجازات 

ALS 045 الرياض 0202مارس  02 – 36 استراتيجيات صنع و دعدم القرار 

ALS 139 
اابستراتيجي ااببتاار  وإدارة القيادة التنفيذية والتخطيط 

 الأهداف
 بااو 0202مارس  02 – 36

ALS 233  اسطنبول 0202مارس  02 – 36 سيجما الحزام الأسود 6منهجية 

ALS 047 برشلونة 0202مارس  02 – 01 التطور اابستراتيجي في يل التغير السريع 

ALS 141 ميلان 0202مارس  02 – 01 القيادة المتقدمة وبناء وادارة فرق عدالية اابنجاز 

ALS 235 شرم الشيخ 0202مارس  02 – 01 قيادة الفرق عدن بعد بنجاح 

ALS 049 
استراتيجيات عدملية التفاوض وإدارة الخلافات داخل 

 المؤسسات
 لندن 0202أبريل  1 –مارس  12

ALS 143 
القيادة الإبتاارية والإبداعدية وبناء فرق العمل عدالية 

 الأداء
 امستردام 0202أبريل  1 –مارس  12

ALS 237 باريس 0202أبريل  1 –مارس  12 قيادة التغيير والإبداع والتطوير التنييمي 

ALS 051 التطوير التنييمي (OD) 6 – 32  القاهرة 0202أبريل 

ALS 145 انطاليا 0202أبريل  32 – 6 القيادة التايّفية الأدوات والتاتياات 

ALS 239 جدة 0202أبريل  32 – 6 مدقائد الفريق المعت 

ALS 053 دبي 0202أبريل  32 – 31 استراتيجيات قيادة مبادرات التغيير الناجح 

ALS 147 
وادارة التحيزات  Mental Agilityالرشاقة الذهنية 

 Cognitive Biasesالإدرااية 
 فيينا 0202أبريل  32 – 31

ALS 241 طرابزون 0202أبريل  32 – 31 داتإدارة عدادات النجاح والتحام بالعافن بناء و 

ALS 055 
التعامل مع المستويات الإدارية المختلفة لتحقيق أفضل 

 النتائج
 اازابلاناا 0202أبريل  02 – 02

ALS 149 انطاليا 0202أبريل  02 – 02 الشفافية واتخاذ القرارات الإدارية 

ALS 243 القاهرة 0202أبريل  02 – 02 سمات الإنتاجية الخمس للوصول إلى النتائج المثلى 

ALS 057 
استراتيجيات وسياسات الإحلال وتاوين الصف الثاني من 

 القيادات الإدارية
 اسطنبول 0202مايو  3 –أبريل  02

ALS 151 الرياض 0202مايو  3 –أبريل  02 مهارات اابتصال اابفتراضية الفعالة لإدارة الفرق عدن بعد 
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ALS 245 طرابزون 0202مايو  3 –أبريل  02 لطاقات الداخليةفن تسويق الذات وااتشاف ا 

ALS 059 شرم الشيخ 0202مايو  8 – 4 التفاير الإبداعدي في حل المشالات واتخاذ القرارات 

ALS 153 
القيادة والتطوير التنييمي في قطاع الرعداية الصحية 

 وتطوير مهارات المرونة
 لندن 0202مايو  8 – 4

ALS 247  منهجيةOKRs  :الرياض 0202مايو  8 – 4 تراتيجية الأهداف والنتائج الرئيسيةإس 

ALS 061  اسطنبول 0202مايو  15 – 11 اسس الإدارة المتقدمة واابمتياز الإدار 

ALS 155 
الرؤية الإبداعدية وايفية صياغة الأهداف ووضع الخطط 

 الإستراتيجية
 القاهرة 0202مايو  15 – 11

ALS 249 دبي 0202مايو  15 – 11 ة واتابة التقارير الفنية والهندسيةمهارات إعدداد وصياغ 

ALS 063 دبي 0202مايو  22 – 18 التعامل مع الإغراق المعلوماتي 

ALS 157 
القيادة اابستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعدداد 

 الخطط الإدارية وتحقيقها
 امستردام 0202مايو  22 – 18

ALS 251 
بقرية الشاملة في تميز افاءة وفعالية مهارات الإدارة الع

 الأعدمال
 اسطنبول 0202مايو  22 – 18

ALS 065 
اسس الاتابة والصياغة الإبداعدية للخطابات والمراسلات 

 والتقارير
 طرابزون 0202مايو  29 – 25

ALS 159 
 Leading with Emotionalالقيادة بالذااء العاطفي 

Intelligence 
 يسبار 0202مايو  29 – 25

ALS 253 طنبولاس 0202مايو  29 – 25 بناء القادة المستقبليينمهارات الإدارة الوسطى و 

ALS 067  التفاير اابستراتيجي لابار مسؤولي الخبرةCXO 1 – 5  امستردام 0202يونيو 

ALS 161 اسطنبول 0202يونيو  5 – 1 القيادة المرنة والرشيقة 

ALS 255 القاهرة 0202يونيو  5 – 1 لنزاعدات وايفية تطبيقهامهارات التأثير في إدارة ا 

ALS 069 
إعدادة هندسة العمليات الإدارية_الهندرة من خلال تقييم 

 وتحسين الأعدمال التنفيذية للمؤسسات
 مدريد 0202يونيو  12 – 8

ALS 163 
القيادة الإبداعدية ومنهجية التجربة الماليزية في الإدارة 

 اابستراتيجية
 دبي 0202 يونيو 12 – 8

ALS 257 شرم الشيخ 0202يونيو  12 – 8 مهارات التخطيط والتنييم للمديرين الجدد 

ALS 071 برشلونة 0202يونيو  19 – 15 التفاير التحليلي والنقد  وإتخاذ القرارات 

ALS 165 
الدبلوم المهني في التميز في الأداء الحاومي والتحول 

 إلى الحاومة الذاية
 أبو يبي 0202يونيو  19 – 15

ALS 259 
خلق القيمة  :الذااء اابصطناعدي للمديرين التنفيذيين 

 وااتسابها من خلال الذااء اابصطناعدي
 طرابزون 0202يونيو  19 – 15

ALS 073 اواابلمبور 0202يونيو  26 – 22 إعدادة هيالة المؤسسات 

ALS 167 لندن 0202يونيو  26 – 22 يالقيادة اابستراتيجية والذااء القياد  والتخطيط الإبداعد 

ALS 261  مهارات التخطيط والمتابعة وتحسين نتائج العملCPM 22 – 26  جدة 0202يونيو 



 

 

  
 

 
 

                   www.DiscoveryTools.org                                       2025 لعام التدريبية الخطة                                                           
 

Page 4 

ALS 075 انطاليا 0202 يوليو 3 – يونيو 29 التميز الإدار  في بناء وقيادة المؤسسات 

ALS 169 القاهرة 0202 يوليو 3 – يونيو 29 القيادة الإدارية المتفوقة ومهارات الإشراف الفعال 

ALS 263 الرياض 0202 يوليو 3 – يونيو 29 مهارات التدريب للمديرين 

ALS 077 
إعدداد مدير القرن وصياغة إستراتيجيات المستقبل في 

 يل منهجية ستة سيجما
 دبي 0202 يوليو 10 – 6

ALS 171 برشلونة 0202 يوليو 10 – 6 المدير المحترف المعتمد 

ALS 265 لندن 0202 يوليو 10 – 6 التواصل المتقدمة للمرأة العاملة مهارات 

ALS 079 شرم الشيخ 0202 يوليو 17 – 13 التميز الحاومي واستشراف المستقبل للجيل الرابع 

ALS 173 
المنهج الأوروبي لصناعدة التميز الإدار  والإبداعدي 

 للقيادة الوسطى
 اسطنبول 0202 يوليو 17 – 13

ALS 267 القاهرة 0202 يوليو 17 – 13 التحديات وافضل الممارسات° 162لقيادة مهارات ا 

ALS 081  إدارة الأعدمال المصغرMini MBA 20 – 24 الرياض 0202 يوليو 

ALS 175 
الافاءات التنفيذية للقيادة وبناء الفريق قائد الفريق 

 المعتمد
 مدريد 0202 يوليو 24 – 20

ALS 269 امستردام 0202 يوليو 24 – 20 لمتقدمةمهارات المدير التنفيذ  ا 

ALS 083 ( التواصل من أجل التنميةC4D) 27 – 31 لندن 0202 يوليو 

ALS 177 روما 0202 يوليو 31 – 27 للمهندسين تلتقنياوا يةدارلإا راتلمهاا 

ALS 271 طرابزون 0202 يوليو 31 – 27 مهارات المرأة القيادية الناجحة 

ALS 085  اسطنبول 0202 اغسطس 7 – 3 القطاع العام والمدن الذايةااببتاار في 

ALS 179 اواابلمبور 0202 اغسطس 7 – 3 الهندسة الإبداعدية واستراتيجيات الأعدمال المبتارة 

ALS 273 دبي 0202 اغسطس 7 – 3 مهارات المشرف المعتمد 

ALS 087 باريس 0202 اغسطس 14 – 10 الثورة الصناعدية الرابعة 

ALS 181 أبو يبي 0202 اغسطس 14 – 10 المدير الفعال مهارات تجنب الأخطاء الإدارية 

ALS 275 اسطنبول 0202 اغسطس 14 – 10 مهارات متابعة الأفاار الإبداعدية وتطبيقها 

ALS 089 انطاليا 0202 اغسطس 21 – 17 الأبعاد الثلاثة في القيادة 

ALS 183 
ة الإقناع وفن المهارات التفاوضية المتقدمة ودبلوماسي

 إدارة المواقف
 القاهرة 0202 اغسطس 21 – 17

ALS 277 
مهارات مواجهة ضغوط العمل وإدارتها والسيطرة عدلى 

 العواطف
 لندن 0202 اغسطس 21 – 17

ALS 091 
الجدارة القيادية وتطبيق معايير الجودة والتميز 

 المؤسسي
 القاهرة 0202 اغسطس 28 – 24

ALS 185  جدة 0202 اغسطس 28 – 24 الموهوب والمهنيبرنامج المدير 
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ALS 279 
مهارات واستراتيجيات الإدارة المتميزة في يل اليروف 

 Complexity Managementالمعقدة 
 اسطنبول 0202 اغسطس 28 – 24

ALS 093 
الريادة اابدرااية واابستراتيجية  :الإدارة اابستراتيجية 

 مدخل معاصر –السلواية 
 جدة 0202تمبر سب 4 –اغسطس  13

ALS 187 
هندسة الإبداع وااببتاار وبناء الثقافة التنييمية لتعزيز 

 الفعالية اابدارية
 لندن 0202سبتمبر  4 –اغسطس  13

ALS 095 طرابزون 0202 سبتمبر 11 – 7 التفاير النقد  وحل المشالات لقادة الخدمة العامة 

ALS 189 
 B.S.Cء المتوازن الهندسة الإدارية وتطبيقات بطاقة الأدا

 SIGMA 6ومنهجية 
 الرياض 0202 سبتمبر 11 – 7

ALS 281  اسطنبول 0202 سبتمبر 11 – 7 0212ورشة عدمل شاملة حول ايفية تحقيق رؤية 

ALS 097 اسطنبول 0202 سبتمبر 18 – 14 الإدارة اابستراتيجية في القطاع العام 

ALS 191  القاهرة 0202 سبتمبر 18 – 14 في تسيير العملالمهارات الإشرافية المتقدمة والافاءة 

ALS 283 
إجراءات التحول من القطاع العام إلى  :الخصخصة 

 القطاع الخاص
 مدريد 0202 سبتمبر 25 – 21

ALS 099 انطاليا 0202 سبتمبر 25 – 21 المشرف اابدار  المعتمد 

ALS 193 ( الإدارة المرنة لفريق التيسيرICP-ATF) 28 دبي 0202 ااتوبر 2 – سبتمبر 

ALS 285 ( برنامج مدير العملياتCOO) 28 طرابزون 0202 ااتوبر 2 – سبتمبر 

ALS 101  القاهرة 0202 ااتوبر 9 – 5 الأسس والتطبيقات: الخطوات الذاية للمدراء التنفيذيين 

ALS 195 دبي 0202 ااتوبر 9 – 5 برنامج القيادة لابار المسؤولين التنفيذيين 

ALS 287 لندن 0202 ااتوبر 16 – 12 الإدارة الموجهة نحو تحقيق النتائج 

ALS 103 
( من أجل KPIبناء واستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية )

 الريادة المؤسسية
 اسطنبول 0202 ااتوبر 16 – 12

ALS 197 
التميز في بناء وقيادة الفريق وفق معايير الجودة 

EFQM 
 برشلونة 0202 ااتوبر 23 – 19

ALS 289 القاهرة 0202 ااتوبر 23 – 19 تأسيس الأندية الرياضية الخاصة 

ALS 105 اسطنبول 0202 ااتوبر 30 – 26 الإدارة والقيادة الإستراتيجية والتخطيط الإستراتيجي 

ALS 199 الرياض 0202 ااتوبر 30 – 26 برنامج القيادة الرقمية 

ALS 291 
ت البرمجة اللغوية الدبلوم المهني إدارة الأعدمال بتقنيا

 NLPالعصبية 
 باريس 0202 نوفمبر 6 – 2

ALS 107 
اهمية تحليل المعلومات ودورها في اتخاذ القرارات عدلى 

 المستويات الإدارية المختلفة
 طرابزون 0202 نوفمبر 6 – 2

ALS 201 
استراتيجيات التحول من الحاومة الإلاترونية إلى 

 الحاومة الذاية
 دبي 0202 نوفمبر 13 – 9

ALS 293 
آليات التحول من الإدارة بالإجراءات إلى الإدارة بنيم 

 المعلومات
 اسطنبول 0202 نوفمبر 13 – 9

ALS 109 جدة 0202 نوفمبر 20 – 16 الدبلوم المهني المدير الحاومي المعتمد 
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ALS 203 
آليات التفاير والتخطيط اابستراتيجي للقيادات العليا في 

 استشراق المستقبل
 لندن 0202 نوفمبر 20 – 16

ALS 295 اسطنبول 0202 نوفمبر 27 – 23 الأدوات الفعالة لصناعدة الصف الثاني من القادة 

ALS 111 اسطنبول 0202 نوفمبر 27 – 23 إدارة المرااز التجارية 

ALS 205 Mini MBA القاهرة 0202 ديسمبر 2 –نوفمبر  12 فى إدارة المؤسسات الرياضية 

ALS 297 القاهرة 0202 ديسمبر 2 –نوفمبر  12 رة الشرااات والتحالفات اابستراتيجيةإدا 

ALS 113 
الأساليب الحديثة فى التخطيط ومتابعة تنفيذ الأعدمال 

 وتقييم الأداء
 شرم الشيخ 0202 ديسمبر 33 – 2

ALS 207 اازابلاناا 0202 ديسمبر 33 – 2 الإدارة اابستراتيجية للمؤسسات الرياضية 

ALS 299 
لدبلوم المهني في التخطيط اابستراتيجي وإدارة وقيادة ا

 التغيير المؤسسي
 الرياض 0202 ديسمبر 31 – 32

ALS 115  الماجستير المهني المصغر لإدارة الأعدمالMini MBA 32 – 31 القاهرة 0202 ديسمبر 

ALS 209 بيد 0202 ديسمبر 02 – 03 الأساليب الحديثة في التنسيق والمتابعة الإدارية 

ALS 301 اسطنبول 0202 ديسمبر 02 – 03 إدارة الأندية والمؤسسات الرياضية 

ALS 117 لندن 0206 يناير 3 –ديسمبر 01 الدبلوم المهني إعدداد القادة الدوليين 

ALS 211 
الأسس العلمية الحديثة للعملية الإدارية وايفية تنمية 

 المهارات القيادية والإشرافية
 برشلونة 0206 يناير 3 –ديسمبر 01

 

  


