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 مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد البرنامج التدريبي كود

HRM 025 اسطنبول 0202يناير  9 – 5 إتقان الجوانب القانونية في إدارة الموارد البشرية 

HRM 109 شرم الشيخ 0202يناير  9 – 5 التدريب التأهيلى والإحلال الوظيفى المعاصر 

HRM 193  الرياض 0202يناير  9 – 5 والتسريح الذكي باتجاه توطين العمالةعمليات التوظيف 

HRM 027 دبي 0202يناير  16 – 12 إعداد وتطوير مهارات محلل التدريب 

HRM 111 طرابزون 0202يناير  16 – 12 التطوير المهني وتخطيط التعاقب الوظيفي 

HRM 195 باريس 0202يناير  16 – 12 قيادة التحول الاستراتيجي للموارد البشرية 

HRM 029 مدريد 0202يناير  23 – 19 اثر التدريب الميداني على تطوير الأداء 

HRM 113 اسطنبول 0202يناير  23 – 19 التميز في إدارة أعمال التدريب 

HRM 197 
كيفية ضبط وتوجيه عملية التخطيط وإعداد اللائحة 

 الداخلية لسياسات الموارد البشرية
 لندن 0202ر يناي 23 – 19

HRM 031 القاهرة 0202يناير  30 – 26 الابتكار في إدارة الموارد البشرية وسعادة الموظفين 

HRM 115 انطاليا 0202يناير  30 – 26 التوظيف بإستخدام شبكات التواصل الاجتماعي 

HRM 199 ( محترف تطوير وتنفيذ الكفاءات المعتمدCCDIP) 26 – 30  امستردام 0202يناير 

HRM 033 
أثر النظام العالمي الجديد على تطوير الموارد البشرية 

 بإستخدام نظام بطاقة الأداء المتوازن
 جدة 0202 فبراير 6 – 0

HRM 117 
التوظيف والتعيين والاستبقاء والترقية وفقاً لمفهوم 

 الجدارة
 اسطنبول 0202 فبراير 6 – 0

HRM 201 
ة في المؤسسات مدخل الجدارات لإدارة الموارد البشري

 المعاصرة
 دبي 0202 فبراير 6 – 0

HRM 035 
الإبداع والجودة في التدريب الاستراتيجى والتمكين 

 الوظيفي
 اسطنبول 0202 فبراير 31 – 9

HRM 119 
تقنيات التعريف بالشركة :  إلحاق الموظف الجديد

 والإرشاد الوظيفي
 برشلونة 0202 فبراير 31 – 9

HRM 203 لندن 0202 فبراير 31 – 9 المعتمد مدير التدريب 

HRM 037 دبي 0202 فبراير 02 – 36 اختيار نظام كشوف المرتبات وتنفيذه 

HRM 121 
التميز والإبداع في التطوير الإداري وتنمية الموارد 

 البشرية
 أبو ظبي 0202 فبراير 02 – 36

HRM 205 
صيانة الأصول البشرية والحفاظ على استقرار 

واستراتيجيات التعامل مع  متميزينالموظفين ال
 الموظفين أصحاب الأداء الضعيف

 الإسكندرية 0202 فبراير 02 – 36

HRM 039 
الاتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية وإعداد خطط 

 التدريب
 باريس 0202 فبراير 02 – 01

 الموارد البشرية والتدريب



 

 

  
 

 
 

                   www.DiscoveryTools.org                                       2025 لعام التدريبية الخطة                                                           
 

Page 8 

HRM 123 الرياض 0202 فبراير 02 – 01 الذكاء الإصطناعي وأثره على الموارد البشرية 

HRM 207 
 HRمراجعة وتدقيق أعمال ادارة الموارد البشرية 

Audit 
 مدريد 0202 فبراير 02 – 01

HRM 041 انطاليا 0202مارس   6 – 0 اخصائي السعادة والتفكير الإيجابي 

HRM 125 القاهرة 0202مارس   6 – 0 الرقابة والتدقيق على الأداء الوظيفي 

HRM 209 
لية الموارد البشرية على الأداء معايير قياس فعا

 التنظيمي ضمن أطر العمل
 طرابزون 0202مارس   6 – 0

HRM 043 اسطنبول 0202مارس  31 – 9 الأخصائي المعتمد في إدارة المواهب 

HRM 127 
الريادة في تقييم وقياس مستوى التوظيف واعباء العمل 

 في المنظمة ورفع مستوى الكفاءة المهنية
 كوالالمبور 0202مارس  31 – 9

HRM 211 
مفاهيم تنمية الموارد البشرية والاستفادة القصوى من 

 طاقاتها
 دبي 0202مارس  31 – 9

HRM 045  أخصائي الموارد البشرية شريك الأعمال- HRBP 36 – 02  الرياض 0202مارس 

HRM 129 
تحفيز أداء  : السيكولوجية المؤسسية والصناعية

 الموظفين
 باكو 0202مارس  02 – 36

HRM 213 اسطنبول 0202مارس  02 – 36 مهارات أخصائي ومنسقي التدريب 

HRM 047 برشلونة 0202مارس  02 – 01 الإدارة الذكية للموارد البشرية 

HRM 131  ( الشهادة المتقدمة في إدارة الموارد البشريةACHR ) 01 – 02  ميلان 0202مارس 

HRM 215 شرم الشيخ 0202مارس  02 – 01 في التدريب والتطوير مهارات الأخصائي المعتمد 

HRM 049 لندن 0202أبريل  1 –مارس  12 إدارة أكاديمية التدريب الداخلية في مؤسستك 

HRM 133 
الدبلوم المهني في تكنولوجيا الإدارة الإلكترونية ونظم 

 المعلومات في إدارة الموارد البشرية
 امستردام 0202أبريل  1 –مارس  12

HRM 217 باريس 0202أبريل  1 –مارس  12 مهارات الأخصائي المعتمد في التعويضات والمزايا 

HRM 051 القاهرة 0202أبريل  32 – 6 الأخصائي المعتمد في الاستقطاب والتعيين 

HRM 135 انطاليا 0202أبريل  32 – 6 الطرق الاحصائية المتقدمة في أعمال الموارد البشرية 

HRM 219 جدة 0202أبريل  32 – 6 رات التعامل مع مشاكل ومقترحات الموظفينمها 

HRM 053 دبي 0202أبريل  32 – 31 إدارة التدريب على رأس العمل وإعداد برامج التدريب 

HRM 137 
الماجستير المهني المصغر في إدارة الموارد البشرية 

 والتدريب
 فيينا 0202أبريل  32 – 31

HRM 221 طرابزون 0202أبريل  32 – 31 في التحفيز وتعزيز الولاء الوظيفي مهارات التميز 

HRM 055 كازابلانكا 0202أبريل  02 – 02 الأساليب الحديثة لنقل أثر التدريب إلى الواقع العملى 

HRM 139 انطاليا 0202أبريل  02 – 02 من المفهوم حتى التطبيق:  المساواة والتنوع والدمج 
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HRM 223 القاهرة 0202أبريل  02 – 02 ة القائمة على الكفاءاتمهارات المقابل 

HRM 057  إدارة التغيير في الموارد البشريةCMHR 02  اسطنبول 0202مايو  3 –أبريل 

HRM 141 
 Statisticalالمعالجة الآلية لتحليل إحصائيات التدريب 

Analysis Training 
 الرياض 0202مايو  3 –أبريل  02

HRM 225 طرابزون 0202مايو  3 –أبريل  02 وارد البشرية لغير المتخصصين فيهامهارات الم 

HRM 059 
الأساليب العالمية للتعاقد التدريبي، تقييم الاحتياجات 

 التدريبية ومعالجة مشاكل التدريب
 شرم الشيخ 0202مايو  8 – 4

HRM 143 
المعايير المتقدمة في تخطيط وإعداد اللائحة الداخلية 

 ارد البشريةلسياسات المو
 لندن 0202مايو  8 – 4

HRM 227 الرياض 0202مايو  8 – 4 مهارات تصميم وإعداد وتقييم الحقائب التدريبية 

HRM 061 
إدارة الجودة الشاملة للموارد البشرية وشؤون 

 الموظفين والتطوير الإداري
 اسطنبول 0202مايو  15 – 11

HRM 145 
د البشرية المفاهيم المعاصرة في تنمية الموار

 والاستفادة القصوى من طاقاتها
 القاهرة 0202مايو  15 – 11

HRM 229 دبي 0202مايو  15 – 11 مهارات تطوير الهياكل التنظيمية والوصف الوظيفي 

HRM 063 
الاستفادة من الذكاء الاصطناعي في إدارة التدريب 

 وتطبيقاته لتطوير الموارد البشرية
 دبي 0202مايو  22 – 18

HRM 147 امستردام 0202مايو  22 – 18 الممارسات والاستراتيجيات لإشراك الموظفين 

HRM 231 
مؤشرات ومقاييس الأداء الرئيسية لإدارة الموارد 

 HR KPI's -البشرية 
 اسطنبول 0202مايو  22 – 18

HRM 065 
تحديد الإحتياجات التدريبية :  إدارة العملية التدريبية

 تقييم التدريبوإعداد خطط التدريب و
 طرابزون 0202مايو  29 – 25

HRM 149 
المهارات الحديثة في ربط المسار الوظيفي بالمسار 

 التدريبي
 باريس 0202مايو  29 – 25

HRM 233  نموذجADDIE طنبولاس 0202مايو  29 – 25 للتدريب والتطوير 

HRM 067 
الأخصائي المعتمد في الموارد البشرية_ من المفهوم 

 دي إلى الشراكة في العملالتقلي
 امستردام 0202يونيو  5 – 1

HRM 151 
المهارات المتقدمة في إجراء المقابلات وعمليات 

 الاختيار والتوظيف
 اسطنبول 0202يونيو  5 – 1

HRM 235 القاهرة 0202يونيو  5 – 1 ورشة تكنولوجيا المعلومات في الموارد البشرية 

HRM 069 مدريد 0202يونيو  12 – 8 هداف الإستراتيجية للمنظماتإدارة المهن وربطها بالأ 

HRM 153  المهارات المتكاملة في تدريب المدربينTOT 8 – 12  دبي 0202يونيو 

HRM 237 
التحقيق والتأديب الإداري وضوابطه والأنظمة القانونية 

 لشؤون الموظفين
 شرم الشيخ 0202يونيو  19 – 15

HRM 071 
أحدث التوجهات :  لكترونيةالموارد البشرية الإ

 والتطبيقات
 برشلونة 0202يونيو  19 – 15

HRM 155 
إدارة تخطيط نشاط التدريب وتحديد الإحتياجات وإعداد 

 موازنات التدريب
 أبو ظبي 0202يونيو  26 – 22
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HRM 239 طرابزون 0202يونيو  26 – 22 الوعي بالتنوع في مكان العمل 

HRM 073  كوالالمبور 0202 يوليو 3 – يونيو 29 تحليل وتوصيف الوظائفالأسس الحديثة في 

HRM 157 
الولاء التنظيمي والقضاء على السلوك السلبي 

 والانسحاب الوظيفي
 لندن 0202 يوليو 3 – يونيو 29

HRM 241 
إدارة رأس المال البشري وتعزيز القدرات التنظيمية، 

 في صناعة النفط والغاز والبتروكيماويات
 جدة 0202 يوليو 10 – 6

HRM 075 انطاليا 0202 يوليو 10 – 6 آليات تصميم البرامج التعليمية 

HRM 159 القاهرة 0202 يوليو 17 – 13 الأخصائي المعتمد في علاقات الموظفين 

HRM 243 الرياض 0202 يوليو 17 – 13 برنامج اعتماد أعضاء مجلس الإدارة ومديري الشركات 

HRM 077 دبي 0202 يوليو 24 – 20 م مخاطر الموارد البشريةإدارة وتقيي 

HRM 161 برشلونة 0202 يوليو 24 – 20 بناء الألعاب والأنشطة التدريبية 

HRM 245 لندن 0202 يوليو 31 – 27 التحول الرقمي في الموارد البشرية 

HRM 079 ( برنامج القيادة التنفيذية للموارد البشريةHRELP) 27 – 31 شرم الشيخ 0202 يوليو 

HRM 163 اسطنبول 0202 اغسطس 7 – 3 إدارة وتنسيق الدورات التدريبية 

HRM 247 
تأهيل محللي ومنسقي التدريب لمتابعة البرامج 

 التدريبية على رأس العمل
 القاهرة 0202 اغسطس 7 – 3

HRM 081 الرياض 0202 اغسطس 14 – 10 التخطيط الاستراتيجي لتطوير اداء المؤسسات 

HRM 165 
ترجمة نقاط الضعف إلى احتياجات تدريبية وربط 

 المسار الوظيفي بخطط التدريب
 مدريد 0202 اغسطس 14 – 10

HRM 249 امستردام 0202 اغسطس 21 – 17 إدماج الموظفين والاحتفاظ بهم 

HRM 083 لندن 0202 اغسطس 21 – 17 تخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة أداء العاملين 

HRM 167 
الاستراتيجيات المتقدمة للتطوير، التدريب، التنظيم 

 والتقييم
 روما 0202 اغسطس 28 – 24

HRM 251 طرابزون 0202 اغسطس 28 – 24 تحقيق الأثر الأكبر لرأس المال البشري 

HRM 085 
اساليب قياس التكلفة والعائد على الإستثمار فى التدريب 

 وإعداد الحقائب التدريبية
 اسطنبول 0202سبتمبر  4 –اغسطس  13

HRM 169 كوالالمبور 0202سبتمبر  4 –اغسطس  13 تأهيل مسئولي التدريب في الشركات 

HRM 253 
التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية وإعداد وتطوير 

 الكفاءات
 دبي 0202 سبتمبر  11 – 7

HRM 087 
تصميم الهياكل التنظيمية والوظيفية وإعادة هيكلة 

 المنظمات
 باريس 0202 سبتمبر  11 – 7

HRM 171 
استراتيجيات إدارة المواهب والكفاءات البشرية 

 وتوظيفها
 أبو ظبي 0202 سبتمبر  18 – 14

HRM 255 اسطنبول 0202 سبتمبر  18 – 14 تطبيقات الجودة الشاملة في إدارة الموارد البشرية 
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HRM 089 انطاليا 0202 سبتمبر 25 – 21 د البشريةالبرنامج المتكامل لإعداد وتأهيل مدير الموار 

HRM 173 القاهرة 0202 سبتمبر 25 – 21 تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية 

HRM 257 لندن 0202 اكتوبر 2 – سبتمبر 28 إعادة الهيكلة الإدارية للمنظمات الصناعية 

HRM 091 
تطوير القوى العاملة وإدارة المواهب وإعداد خطط 

 لتعاقب الوظيفيا
 القاهرة 0202 اكتوبر 2 – سبتمبر 28

HRM 175 جدة 0202 اكتوبر 9 – 5 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية 

HRM 259 
تطوير مهارات مديري الموارد البشرية والتدريب 

 (DACUMباستخدام آلية )
 اسطنبول 0202 اكتوبر 9 – 5

HRM 093 
وارد البشرية إعداد وتأهيل اخصائي ومنسق الم

 والتدريب
 جدة 0202 اكتوبر 16 – 12

HRM 177 لندن 0202 اكتوبر 16 – 12 تقييم وادارة هياكل الأجور ووضع الحوافز 

HRM 261 طرابزون 0202 اكتوبر 23 – 19 التحديات المعاصرة في الموارد البشرية 

HRM 095 الرياض 0202 اكتوبر 23 – 19 تكنولوجيا المعلومات في الموارد البشرية 

HRM 179 
استراتيجيات التخطيط الإحلالي وإعداد مشروعات 

 توصيف الوظائف
 اسطنبول 0202 اكتوبر 30 – 26

HRM 263 اسطنبول 0202 اكتوبر 30 – 26 تنفيذ برامج الصحة في مكان العمل 

HRM 097 القاهرة 0202 نوفمبر 6 – 2 التدريب الإداري القائم على الكفاءة 

HRM 181 مدريد 0202 نوفمبر 6 – 2 نفيذ ومراقبة أنظمة وأحكام شؤون الموظفينت 

HRM 265 انطاليا 0202 نوفمبر 13 – 9 إعداد نموذج لوحة القيادة لمتخصصي الموارد البشرية 

HRM 099 دبي 0202 نوفمبر 13 – 9 تنمية رأس المال الفكري 

HRM 183 
-Eالبرنامج المتكامل في التوظيف الإلكتروني 

Recruitment 
 طرابزون 0202 نوفمبر 20 – 16

HRM 267 القاهرة 0202 نوفمبر 20 – 16 تنمية مهارات المدربين وتكنولوجيا التدريب 

HRM 101 
استراتيجيات وطرق الاستقطاب وتقنيات إجراء 

 المقابلات
 دبي 0202 نوفمبر 27 – 23

HRM 185 لندن 0202 نوفمبر 27 – 23 ريبيةتنمية مهارات منسقي التدريب وتقييم البرامج التد 

HRM 269 اسطنبول 0202 ديسمبر 2 –نوفمبر  12 البرنامج التنفيذي في الابتكار الرقمي للموارد البشرية 

HRM 103 برشلونة 0202 ديسمبر 2 –نوفمبر  12 جذب المواهب المعتمدة للمحترفين 

HRM 187 القاهرة 0202 ديسمبر 33 – 2 إعادة هيكلة إدارة التدريب والموارد البشرية 

HRM 271  اسطنبول 0202 ديسمبر 33 – 2 كيف توقع موظفيك في حب عملهم :خماسية الولاء 

HRM 105 
الآفاق المستقبلية للاستثمار البشري لتحقيق الفعالية 

 والكفاءة والأداء المتميز والجدارة في العمل
 الرياض 0202 ديسمبر 31 – 32
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HRM 189 باريس 0202 ديسمبر 31 – 32 ج المعتمددبلوم الكوتشن 

HRM 273 
استراتيجيات التعامل الفعال مع الشخصيات المختلفة 

 للموظفين
 طرابزون 0202 ديسمبر 02 – 03

HRM 107  ( شهادة التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملةSWP)  03 – 02 دبي 0202 ديسمبر 

HRM 191 اسطنبول 0206 يناير 3 –ديسمبر 01 البشرية إعادة هيكلة وتطوير نظم إدارة الموارد 

HRM 275  ( شهادة القيادة الاستراتيجية للموارد البشريةSHRL)  01 جدة 0206 يناير 3 –ديسمبر 

 

  


